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INTRODUCCION

QUERIDA FAMILIA DE EU GREEN:

a llevamos un ano trabajando juntos,
mas de 3 aNos CoOmMO Consorcio y
algunos de nosotros algunas décadas,
lo que hace a nuestra alianza tener
unos cimientos muy soélidos. Aunque un ano es muy
poco tiempo, es increible los pequenos grandes
logros que hemos conseguido en estos meses. Quiza
esta primera etapa de conocernos trabajando mas a
fondo y de escribir las estrategias ha sido compleja,
pero estoy seguro de que hemos trazado unas hojas
de ruta que nos ayudaran a marcar el ritmo de este
cambio transformador e histdérico para nuestras
universidades, para nuestras regiones Yy para
nuestro objetivo comun que es convertirnos en un
solo campus, creciendo juntos y sumando nuestras
fortalezas. Los equipos humanos de los 9 socios
han realizado un trabajo sin igual y puedo afirmar
gue debemos estar orgullosos de haber avanzado
tanto y en tan poco tiempo. Ahora, os animo a
seguir haciéndolo, a aprender de los errores y a
empezar a plantear nuevos retos como los estudios
conjuntos y una plataforma digital que nos una y
Nos permita compartir nuestros recursos humanos
y técnicos, que sera el GREENWORK. Debemos estar
orgullosos asimismo de que universidades de la

periferia, alejadas de los centros de poder sean ahora
los agentes designados por Europa para buscar
soluciones a retos tan urgentes como el cambio
climatico.

Fdo: Rector de la UEx y Coordinadora General

Pedro M. Fernandez Salguero, Rector de la UEx.

SIENVENIDA DE LA
RECTORA DE GAVLE:

esde mi punto de vista, el primer ano de EU

GREEN ha sido un éxito. Teniendo en cuenta

gue muchas de las instituciones eran nuevas

entresihace un pardeanos, esimpresionante

gue se hayan cumplido todas las tareas.
Ademas, hemos visto desarrollarse colaboraciones
fructiferas que nos brindan valiosas oportunidades para
el desarrollo de competencias y calidad. Asi que gracias a
todos por estar en esto con nosotros,

iAhora sigamos adelante y hagamos que el segundo ano
sea aun Mas exitoso.

Ylva Faltholm, Vice presiendenta de EU GREEN y

Rectora de la Universiad de Gavle




1. OPORTUNIDADES
PARA ESTUDIANTES
Y SUS TESTIMONIOS

0s principales agentes de EU
GREEN son los estudiantes, ya
que la alianza se ha gestado pory
para ellos. Es por este motivo que
estan representados en casi todos
los 6rganos de gobierno e incluso tienen un
organo propio: el Consejo de Estudiantes de

la alianza. A través del denominado “Student
Council”, en el que participan dos estudian-
tes de grado y dos de master/doctorado de
cada universidad socia, los universitarios y
universitarias, participan activamente en la
propuesta de iniciativas, asicomo en la toma
de decisiones comunes.

Reunién virtual con representantes estudiantiles de las 9 universidades (julio de 2023)
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REPRESENTACION

esde el inicio de la actividad EU GREEN, se han sucedido encuentros vir-
tuales entre los estudiantes. De hecho, el “Student Council” se formd en
julio de 2023. Mas tarde, en octubre del 2023, se celebro por primera vez
una reunion presencial en la ciudad polaca de Wroclaw. Esta reunion sirvié
para estrechar lazos entre el consejo de estudiantes y el resto de érganos
regulados y de ella surgieron numerosas iniciativas que iran floreciendo en los proxi-
Mos cuatro anos.

Es importante destacar que la presencia de estudiantes en el proyecto internacional no
se limita al “Student Council”. También estan presentes en el Senado, el é6rgano creado
para la toma de decisiones estratégicas por parte de los vicerrectorados de las universi-

dades socias. En este 6rgano, tres estudiantes de tres universidades del Student Council
son los encargados de representar al alumnado dentro del Senado. Los estudiantes fue-
ron elegidos de forma publica en unas elecciones celebradas en sesién on line el pasa-
do en julio del 2023. Los estudiantes que ostentan el cargo de senadores actualmente y
hasta julio del 2024 son: Diogo Solipa, de la Universidad de Evora (Portugal), lan Averkamp,
estudiante de la Otto-Von- Guericke Universitat de Magdeburgo, en Alemania, y Alejandro
Valerio Suarez, de la Universidad de Extremadura.

Ademas, del Student Council y del Senado, |a participacion estudiantil esta presente en todas

las esferas de la alianza y es todos los paquetes de trabajo. Como se ha dicho, EU GREEN esta
concebido con los estudiantes como gje, y ellos aportan frescura, dinamismo, modernidad y
una perspectiva diferente y complementaria a la del personal docente y de administracion.

1° reunién presencial del Student Council de EU GREEN | 1% reunién presencial del Student Council de EU GREEN : ,
, , Estudiantes miembros del Senado de EU GREEN
en Wroclaw, Polonia (octubre de 2023) en Wroclaw, Polonia (octubre de 2023)



BENEFICIOS Y OPORTUNIDADES:
DE LO LOCAL A LO INTERNACIONAL

os estudiantes son una palanca de
cambio y transformacion de nuestras
universidades. Al mismo tiempo, su
participacion en la alianza supone
para ellos una gran oportunidad para
formarse, aprender y ser agentes transformadores.

La gran oportunidad
para la comunidad

estudiantil se
presenta en la
multiplicacion
de opciones

de movilidad e
intercambio hacia
dentro y hacia fuera
de las universidades
aliadas, de esta
manera se pretende
incentivar la
formacion en
formatos presencial
-en otros paises dentro del consorcio-, virtual e
incluso hibrida.

Sumado a las oportunidades de colaboracion en
los érganos de gobierno propio y en los paquetes
de trabajo, la alianza ofrece a los estudiantes
la participacion en multitud de foros y redes
de colaboracién internacionales. Por ejemplo,

en diciembre de 2023, tuvo lugar en Coimbra

(Portugal), el Congreso anual de la “European

Students Union”. Este encuentro es una muestra

de la implicacion y proactividad de nuestros

estudiantes que, seleccionados por el “Student

Council”,representaron a la alianza en esta iniciativa
europea.

A dicho encuentro
acudieron Sandra Mulica
(Wroclaw University
of Enviromental and
Life Sciences, Polonia)
y  Alejandro Valerio
Suarez (Universidad
de Extremadura,
Espana), quienes fueron
seleccionados por el
Student Council como
representantes de
EU GREEN. EI tercer
estudiante EU GREEN
participante fue Diogo Solipa (Universidad de Evora,
Portugal), que asistid a través de su asociacion
nacional de estudiantes. Todos los temas tratados
enelcongreso pretendian mostrarcomolasalianzas
europeas aportan un valor anadido significativo a
los estudiantes y a sus estudios.

A dicho encuentro acudieron Sandra Mulica (Wroclaw
University of Enviromental and Life Sciences, Polonia)

y Alejandro Valerio Suarez (Universidad de Extremadu-

ra, Espana), quienes fueron seleccionados por el Student
Council como representantes de EU GREEN. El tercer es-
tudiante EU GREEN participante fue Diogo Solipa (Uni-
versidad de Evora, Portugal), que asistié a través de su aso-
ciacion nacional de estudiantes. Todos los temas tratados
en el congreso pretendian mostrar como las alianzas euro-
peas aportan un valor anadido significativo a los estudian-

tes y a sus estudios.

A lo largo de 2024, diversos estudiantes de nuestras univer-
sidades participaran en la “European Student Assembley”, e
intervendran en el “Ambassadors’ Forum” de la “European Uni-
versities Community”, entre otros foros y encuentros,

A nivel local y junto con asociaciones como la “Erasmus Student
Network”, han contribuido a la comunicacion del proyecto y la

organizacion de actividades como the No-
che Europea de los Investigadores, ferias
educativas, cursos de verano, etc. En total
los estudiantes han participado en 3 Progra-
mas Intensivos Hibridos (Blended Intensive
Programs)

En definitiva, a largo plazo, los estudiantes
de las alianzas podran beneficiarse de una
oferta educativa transnacional e innovadora
dnica que les permitira formarse en com-
petencias esenciales para el futuro, como la
competencia global. Ademas, al estar vincu-
lados con oenegés, empresasy autoridades
locales y regionales, las 50 alianzas de uni-
versidades europeas aportan innovacion a
gran escala a las regiones de Europa.

https://youtu.be/mYm3_NAysuw?si=fUOshCP5gKQNeaRI

O




2. OPORTUNIDADES

PARA

INVESTIGADORES

artimos del hecho de que EU
GREEN esta hecho por y para
los estudiantes, para transfor-
mMar nuestros campus y mejorar
nuestros estudios, pero, no pode-
mos dejar de lado un aspecto tan
importante como es la investigacion, eje del
desarrollo del ser humano y una de las mayo-
res responsabilidades de las universidades.

La pandemia nos ha demostrado que, si que-
remos mejorar, debemos hacerlo cooperan-
do, como se ha hecho con la investigacion en
el desarrollo de las vacunas frente a la CO-
VID. La colaboracion internacional de nues-
tros investigadores no es nueva, pero cada
vez es mas necesaria. En este sentidoy en su
primer ano de vida, la alianza EU GREEN ha
supuesto para los investigadores varias ga-
nancias: su insercion en una red amplia, una
ventana y un trampolin de oportunidades
para trabajar juntos y mejorar el mundo des-
de la ciencia.

Alo largo de este ano, hemos puesto en mar-
cha nuestros 6 clusteres de investigacion:

1. Paradigmas emergentes para la salud y el
bienestar.

2. Agricultura, alimentacion y sostenibilidad
medioambiental.

3. Ingenieria y tecnologia para el desarrollo
sostenible.

4. Turismo sostenible para el patrimonio cul-
tural y nacional.

5. Ciencias de la educacion para el desarrollo
sostenible.

6. Desafios en la diversidad y funcion de los
ecosistemas.

Tanto los vicerrectorados de investigacion,
los investigadores como los servicios y Ofi-
cinas de Proyectos Europeos de las univer-
sidades han trabajo duro para plantar la se-
milla a través del “seed funding”. Se trata de
actividades conjuntas de investigacion que
han sido seleccionadas mediante un proce-
so competitivo interno dentro de la alianza y
con las cuales se pretende que los investiga-
dores conecten y “siembren” futuros proyec-
tos de mayor envergadura.

RESULTADOS DE LA
CONVOCATORIA DE
“SEED FUNDING”
DE EU GREEN

N el marco de la alianza de universidades EU GREEN,

coordinada por la Universidad de Extremadura, se puso

en marcha un procedimiento interno para la obtencion

de financiacion semilla para desarrollar acciones cola-

borativas de investigacion e innovacion con la finalidad

de impulsar la colaboracion interuniversitaria en mate-

ria de investigacion entre los miembros de la alianza y fomentar la

participacion en convocatorias de proyectos internacionales, como
Horizonte Europa.

La primera convocatoria de proyectos semilla de EU GREEN se resol-
vio el 7 de diciembre del 2023, por parte del Comité de Investigacion
Conjunto (JRC en inglés) de EU GREEN, dando lugar a la aprobacion

de 11 proyectos “semilla” La financiacion total de los 11 proyectos semi-
lla aprobados, procedente del presupuesto de EU GREEN, asciende a
299.745 €.

Todos los proyectos tienen en comun el enfoque hacia la sostenibilidad y
su alineacion con los ODS de Naciones Unidas, aungque desde perspecti-
vas diferentes; desde la sostenibilidad en la educacién, las mejoras en las

cadenas de produccion, la valorizacion de residuos, estudios sobre la salud

mental, la reduccion de emisiones de carbono, la importancia de la activi-
dad fisica para la prevencion de enfermedades o soluciones para proteger
la biodiversidad, entre otros.

N
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3. UN MUNDO EN
MOVIMIENTO

ada universidad, cada region,
cada pais al que pertenecen es-
tas universidades son unicos e
inigualables. Sin embargo, reci-
bir una ensefanza internacional
a través de las movilidades da la
oportunidad a los estudiantes de desarrollar
capacidades valiosas y ampliar sus horizontes
-viajando al extranjero para estudiar o realizar
unas practicas-. Las ventajas de la movilidad
estan ampliamente reconocidas. Ahora, uno
de los retos es establecer el tipo de movilida-
des y crear instrumentos para su registro y
evaluacion constante.
Ademas de las movilidades de los estudian-
tes, esta alianza ampliara las oportunidades
de internacionalizacion de su profesorado y
personal de administracion y servicios.

Tanto los vicerrectorados de investigacion,
los investigadores como los servicios y Ofici-
nas de Proyectos Europeos de las universida-
des han trabajo duro para plantar la semilla a
través del “seed funding”.

Se trata de actividades conjuntas de investi-
gacién que han sido seleccionadas median-
te un proceso competitivo interno dentro de
la alianza y con las cuales se pretende que
los investigadores conecten y “siembren” fu-
turos proyectos de mayor envergadura.
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“STAFF WEEKS DE
EUGREEN"

uchas universidades organizan estas semanas internacionales en
las que el principal objetivo es compartir experiencias sobre inter-
nacionalizacion, facilitar el trabajo en red y el establecimiento de
nuevas redes y grupos de trabajo.

Hasta estos momentos y en el primer aino, nos hemos reunido de
forma presencial en varias ocasiones, tratando los distintos ambitos de la vida
universitaria en nuestra alianza. Estas reuniones se han materializado en Staff
Weeks, en las que hemos compartido experiencias y hemos trabajado hacia una
misma meta con lo que nos uney lo que nos diferencia, llevando la sostenibilidad
como horizonte y motor.

Estas jornadas de trabajo presenciales han sido:

Enero 2023, Caceres (Espana): comienza formalmente el proyecto a través de
un Kickoff meeting presencial con la Universidad de Extremadura como anfi-
triona.

Abril 2023, Evora (Portugal): Se llevé a cabo la Staff Week en la Universidad de
Evora, en el &mbito del emprendimiento y la innovacién, en.

Junio 2023, Angers (Francia): la universidad homonima a la ciudad de acogida,
celebro una Staff Week en el ambito de la investigacion

Septiembre 2023, Parma (ltalia): en esta ocasion, el eje de la reunidn gird sobre
gestion y gobernanza de la Alianza.

Septiembre 2023, Rumania: en la Staff Week en la Universidad de Oradea
(Rumania), el ambito de actuacion fue el la inclusion, diversidad y acceso en la
ensefanza superior.

Octubre 2023, Polonia: la reunion presencial que tratd los temas de Educacion
se llevo a cabo en Wroclaw con representantes de las nueve universidades.

Octubre 2023, Alemania: la reunién presencial es acogida por la Universidad
de Magdeburgo, centrando el trabajo en el ambito de la movilidad y la inter-
nacionalizacion.
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Noviembre 2023, Alemania: la Universidad de Magdeburgo vuelve a acoger a
las nueve universidades de la Alianza para debatir en el ambito de la comuni-
cacion, diseminacion e impacto de la Alianza Eu GREEN.

Enero 2024, Irlanda: en esta ocasion, se celebra la Staff Week en la Universidad
Tecnoldgica del Atlantico (Irlanda), para tratar temas del ambito de la sosteni-
bilidad y el bienestar en los campus universitarios.

Asistentes a la Staff Week en la Wroctaw University of Environmental and Life Sciences,
Polonia (octubre de 2023)

Asistentes a la Staff Week celebrada en la Atlantic Technological University,
Irlanda (enero de 2024)

PROYECTOS ERASMUS

N el marco de la Alianza, hemos tenido la oportunidad de realizar proyectos Eras-
mMus conjuntos como los KA2. jYa se han conseguido dos en nuestro primer ano!

SLS4Teens: cuenta con la participacion de tres universidades de la alianza EU

GREEN junto a la de Extremadura (la Universidad Angers, en Francia, la Universi-

dad de Magdeburgo, en Alemaniay la Universidad de Parma, en Italia), asi como
de la Universidad de Nantes, que no pertenece al consorcio. El proyecto analiza el papel de
la neurolinguistica en el aprendizaje de segundas lenguas extranjera. Ha recibido 400.000
euros de financiacion de la Comision Europea en el marco de la convocatoria de propues-
tas de Cooperacion del programa Erasmus+.

TECSKILL: otro de los proyectos Erasmus+ coordinado por la Escuela de Ingenierias In-
dustriales de la UEx. El programa ofrecera formacion especializada en competencias
verdes y digitales a estudiantes de doctorado de las ramas de ingenieria. Este nuevo
programa internacional se desarrollara con otras tres universidades de EU GREEN: la
Universidad de Gavle en Suecia, la Universidad de Parma en Italia y la Universidad de
Evora, en Portugal. TECSKILL también ha sido financiado con un importe de 400.000
euros.

Asimismo, se han realizado 3 Blended Intensive Programmes a lo largo de este ano,
y hemos movido a estudiantes y profesores entre varias de las universidades de la
alianza. Los temas han sido diversos y la ganancia muy amplia. Por ello, vamos a se-
guir apostando por estas iniciativas como movilidades enriquecedoras para todas
las partes.

Blended Intensive Programmes (BIPs) desarrollados en el primer afio

Programa / Programme: Organizado por /Organized by :

Universita di Parma (ltaly) -

Food Sustainability (+info) QQ EU GREEN European Alliance

Towards a sustainable water Universidad de Extremadura (Spain)
management (+info) % EU GREEN European Alliance

Wroctaw University of Environmental
and Life Sciences (Poland)
EU GREEN European Alliance

Soil protection and management of
degraded and industrial lands (+irf®




4. SOMOS UNA
ALIANZA DIVERSA

iversidad, eje de la Alianza EU GREEN. Por este motivo, nos aseguraremos de que
la accesibilidad, la inclusiéon y la igualdad sean parte del ADN o el corazén de todas
nuestras actividades y érganos.

Un ejemplo es la paridad que se prioriza en la estructura de gobernanza. Como
nuestro presidente es un rector, nuestra vicepresidenta es la rectora de la Univer-
sidad de Gavle, Suecia. En el Senado, la Presidencia la ostenta una profesora, y el vicepresidente
es un profesor. Entre el Consejo de Estudiantes también se ha respetado este criterio de paridad.

Asistentes a la Staff Week en la Universidad de Oradea, Rumania (septiembre de 2023)

En diciembre de 2023, se aprobo el plan de Accesibilidad, Diversidad e Inclu-
sion que sera un eje transformador de la alianza y, en este camino, vamos a tra-
bajar. Esta hoja de ruta sera transversal para todos nuestros érganos de toma
de decisiones y grupos de trabajo. EU GREEN tendra como objetivo hacer del
acceso igualitario, la diversidad y la inclusién una caracteristica fundamental
de la vida universitaria, y la base de nuestra colaboracion.Esta diversidad nos
lleva a promocionar los idiomas de la alianza y nuestras diferentes culturas.

Por ello, pronto empezaremos con diferentes actividades como el

“LANGUAGE CAFE"

Durante la Staff Week por la Accesibilidad, la Diversidad y la Inclusion, celebra-
da en Oradea, se marcé un momento crucial. Las discusiones avanzaron con
una vision general detallada de la infraestructura y los servicios en las universi-
dades asociadas, con el objetivo de fomentar mejoras estos ambitos. También
se profundizé en las actualizaciones necesarias a implantar, desarrollando una
incipiente base de datos con los recursos, servicios y estructuras existentes en
esas materias. Las universidades plantearon la arquitectura del futuro Cuadro
de Accesibilidad, Diversidad e Inclusion para la Alianza. También se entablaron
intensos debates sobre los programas de aprendizaje permanente. Se inter-
cambiaron buenas practicas y también se reveld una tendencia emergente:
cada vez mas personas buscan formarse a cualquier edad, motivadas Unica-
mente por el placer de aprender.

17




5. CONEXION
SOCIEDAD-
EMPRESAS

a alianza y sus universidades tienen que colaborar con la sociedad y las em-

presas. Por ello, estamos trabajando para crear juntos un “Hub” de Innovacion

y Emprendimiento que centralice todas nuestras actividades en materia de in-

novacion, emprendimiento y transferencia de conocimiento y tecnologia, asi

como un Centro de Participacion que actue como punto de contacto con in-

dustrias locales, entidades externas y organizaciones de la sociedad civil. Am-
bos Centros optimizaran nuestras relaciones con otras partes interesadas e informaran
nuestro modelo educativo basandolo en desafios e investigaciones de actualidad y rele-
vancia.

En su primer afo, EU GREEN ha participado en diferentes reuniones a nivel europeo sobre
la transferencia tecnoldgica y la innovacion. Hemos entrado a formar parte de la “Coalition
of the Willing”, una organizacion de nivel regional europeo que nos conecta con empresas
innovadoras. También se ha participado en el disefio de diferentes Hubs que fueron pre-
sentados al Comisionado de la Unién Europea en la primavera del 2023.

6. NUESTROS CAMPUS
SON SOSTENIBLES
Y SALUDABLES

EU GREEN es sindbnimo de SOSTENIBILIDAD.
Nuestro objetivo como alianza es crear una
red de campus saludables y respetuosos con
el medio ambiente, que ird mas alla del espa-
cio fisico y promocionara la sostenibilidad, la
inclusion, la diversidad, la participacion activa
y del crecimiento personal.

Durante este primer ano se ha detectado que
es muy importante trabajar en la salud men-
tal de la comunidad universitaria y, por eso,
estamos encontrando soluciones adaptables
a nuestras necesidades. La salud mental esta
siendo uno de los temas principales de todos
nuestros encuentros y también de los deba-
tes en nuestros érganos de representacion y
toma de decisiones.

Un grupo de representantes estudiantiles de
las universidades de EU GREEN participd en
un taller especializado sobre la potenciacion
de los campus sostenibles y saludables en la
Universidad de Angers (Francia), el pasado
mes de septiembre de 2023. Durante las su-
cesivas sesiones, los representantes estudian-
tiles y representantes de las Universidades

de Gavle (Suecia) y Angers (Francia) trataron
cuestiones como laimportancia del desarrollo
sostenible, el significado de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, y codmo implementar
un programa Mentor-Mentee (Mentor-Apren-
diz).

Es una ardua tarea transformar nuestros cam-
pus, pero estamos aprendiendo los unos de
los otros. Ya hemos realizado algunas accio-
nes como la catalogacion de especies arbo-
reas organizada por la Atlantic Technological
University de Irlanda.

Estudiantes y representantes de las Universidades de Angers, Ga-
vle y Extremadura durante el taller celebrado en Angers, Francia
(septiembre de 2023)



A lo largo de la semana del 9 de octubre del 2023, las nueve universidades EU
GREEN celebraron un increible Tree Bioblitz. Grupos de escolares de cada una de
nuestras nueve paises catalogaron los arboles de cada campus EU GREEN con

la ayuda de los ecologistas de nuestra alianza, familiares y algunos docentes de

primaria. Los arboles de los terrenos de las universidades se registraron utilizan-
do la aplicacion iNaturalist. La experiencia fue un éxito y todos los participantes
disfrutaron de esta ajetreada iniciativa.

Actividad “Tree Bioblizt” con estudiantes de colegios en la ciudad de Sligo, Irlanda
(octubre de 2023).

Mapa gque muestra como crear un campus sostenible.
Se realizé en ATU en enero de 2024.

7. NUESTRAS METAS
ALCANZADAS EN
1 ANO

N ano de EU GREEN. Un ano de reuniones presenciales y virtuales. Un ano de arduo tra-

bajo en la sombra y al sol que comienza a dar sus frutos. Como buen y fuerte arbol, la

semilla que se planta comienza a echar sus raices en la tierra, a la sombra de todos, para
florecer y dar oxigeno en su época de floracion. Estos han sido los principales objetivos alcanza-
dos en nuestro primer ano de siembra:

Organizacion de la reunion de lanzamiento en Caceres en enero de 2023.

Lanzamiento de todos los consejos de alianzas enero-octubre, 2023.

Participacion en el |y Il Foro de alianzas europeas (Bruselas, enero 2023 y Barcelona, septiem-
bre 2023).

Participacion en los diferentes eventos nacionales organizados por los 9 Gobiernos nacionales.
Participacion en eventos organizados por la Unién Europea.

Participacion en ferias de estudiantes para promocionar la alianza.

Participacion en la noche europea de la investigacion.

Eleccion del Dia de EU GREEN el 9 de Mayo, Dia de Europa.

Guia de gobernanza y gestion de EU GREEN.

Plan de gestion de datos y MOOC sobre ética y proteccion internacional de datos.

Estrategia educativa EU GREEN.

Investigacion: Estructuracion del aprendizaje basado en la investigacion a través de las Agru-
paciones de Excelencia.
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Puesta en marcha de la Comision Mixta de Investigacion, las Comisiones de Clustersy el gru-
po operativo europeo. y &

Estrategia de investigacion EU GREEN. 8 P ROXI M os PASOS
Creacion del Consejo de Doctorado. o

Procedimiento para las actividades conjuntas de investigacion Convocatoria EU GREEN. Fi-
nanciacion Semilla y Programa de movilidad de investigadores

Puesta en marcha del Consejo de Rectores de Educacion de la alianza.

Proyectos conjuntos ganados: KA2: Alliance ha ganado dos proyectos KA2: SLS4Teens (An-
gers) y TECSKILL (UEX).

omos una alianza viva e iremos cambiando nuestros habitos para mejorar nuestros

campus, hacerlos mas sanos, mas sostenibles, inclusivos, diversos, igualitarios y siempre

respetando los valores europeos. Para ellos confiamos en la perspectiva de nuestros
estudiantes, que tienen mucha frescura que aportar a la comunidad educativa. En el cortoy me-
dio plazo hay aun hitos importantes que alcanzar y pasos en firme que las universidades socias
tendran que tomar. Entre estos destacarian:

El avancey la elaboracion de propuestas conjuntas de proyectos europeos en Horizon y KA2.

Organizacion de 3 BIPS (Blended intensive programs . R .
9 ( prog ) El co-diseno, la co-organizacion y el fomento de los Blended Intensive Programmes en la

Hacia una gestion sostenible del agua. Organizador: Universidad de Extremadura

allianza.
Proteccion del suelo y gestion de suelos degradados e industriales. - La implantacion y el seguimiento de las estrategias y los planes de accion hasta el momento
Organizador: UPWr desarrollados.
La asistencia a la 34® Conferencia y Exhibiciéon Anual de la European Association for Internatio-
Sostenibilidad alimentaria. Organizador: Universidad de Parma. nal Education que tendra lugar en Toulouse (Francia), en septiembre de 2024.

Cuadro de inclusion y diversidad de EU GREEN: Comision Campus EU GREEN

Plan de accidon para un campus sostenible y saludable basado en los retos comunitarios prio-
ritarios.

Plan de accion de compromiso EU GREEN formacioén ofrecida a la alianza a través de diferen-
tes webinars basados en la sostenibilidad.

Avances en la infraestructura electrdnica. El pilar clave es la creacién de una red compartida,

“THE GREENWORK?”", que permite integrar los elementos existentes en una estructura de nue-

Los rectores de EU GREEN
asisten al acto de Santo Tomas
como parte de la reunién
de lanzamiento de la alianza
en la Uex.

va creacion.
Reuniones frecuentes con los estudiantes.

https://eugreenalliance.eu/
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