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no de los grandes retos de la Universi-
dad Espanola es crear una estrategia de
transferencia del conocimiento a la so-
ciedad. El tema tiene tanto calado que
merece de atenciéon especializada en cada campo
de conocimiento. En este numero de la revista Vi-
ceversa, es la Educacion, como Ciencia de Conoci-
miento, la protagonista.

Hemos tenido la oportunidad de coordinar un nu-
mero que pretende dar visibilidad y divulgar los
problemas que preocupan a los investigadores e
investigadoras en Educacion. Estos problemas, al
fin y al cabo, son cuestiones que también preo-
cupan a la sociedad en general y a las que desde
la Universidad se intenta dar respuesta gracias a
proyectos de investigacion en el ambito educativo.
En este sentido, en este numero se trataran temas
de actualidad para visibilizar no solo dichos temas,
sino también las investigaciones y las soluciones
que se aportan desde la esfera investigadora.

Para ello se cuenta con una serie de articulos es-
critos por estudiantes pertenecientes al Programa
de Doctorado “Innovacion en Formacion del Profe-
sorado.Asesoramiento Analisis de la Practica Edu-
cativa y TIC en Educacion” de la Universidad de

Extremadura. Son investigadores e investigadoras
que denominamos ‘jovenes’, pero que asesorados
por investigadores e investigadoras “senior” estan
demostrando un gran potencial para dar respuesta
a las inquietudes de la sociedad. Los temas versan
sobre el Bullying y prevencion de la violencia en
los centros educativos, la tecnologia educativa, el
bilinglismo en la educacion, educacion y emplea-
bilidad, las metodologias docentes emergentes, la
perspectiva de género en educacion y, por ultimo,
el Phubbing.

Juanjo del Alamo y Carolina Bello reflexionan sobre
como se detectan y enfrentan las conductas de
abuso y acoso que reciben los y las adolescentes
a traves de dispositivos moviles. Ellos proponen in-
dicadores que ayudan en la deteccion de este tipo
de situaciones desagradables.

Desiree Ayuso y Mark Thomas Peart profundizan
sobre los entornos de aprendizaje para el empo-
deramiento e inclusion digital. Dan importancia a
las brechas digitales y a la acuciante necesidad de
que las personas participen, desde una ciudadania
activa, para que las tecnologias estén al servicio de
las personas en educacion.

Cristina Manchado pretende dar respuesta a la in-
quietud social respecto a si es buena la ensenan-
za bilingue en Espana. Ella plantea los mitos que
hay que desmontar en cuanto a su desarrollo y que
estamos haciendo las universidades y los sistemas
educativos para mejorarla.

Yolanda Deocano y Beatriz Ricci introducen los
nuevos retos, limites y expectativas de la educa-
cion para promover la empleabilidad. Para ello, re-
flexionan y muestran perfiles laborales emergentes
en los que la competencia digital resulta impres-
cindible.

Por su parte, Victor Valdes Sanchez nos adentra en
nuevas metodologias y propuestas didacticas para
abrir los centros educativos a la comunidad. Para
ello, realiza un recorrido por la innovacion educati-
va y apuesta por el cambio teniendo en cuenta las
nuevas tendencias sociales, culturales y economi-
cas surgidas con la llegada de las tecnologias.

Sara Cordon Gémez aborda un interesante articulo
sobre la Educacion como vacuna contra el sexismo
y la LGTBIQfobia. La autora parte del reciente de-
bate sobre la competencia del sistema educativo

para sensibilizar contra la discriminacion que su-
fren las mujeres y el colectivo LGTBIQ+ con motivo
de la orientacion sexual e identidad de género.

Por ultimo, Estefania Capilla Garrido presenta una
infografia sobre el comportamiento phubbing. Ella
describe este novedoso termino que alude al com-
portamiento que desarrollamos en un contexto de
interaccion social en el que desatendemos a los
demas para enfocarnos en los dispositivos moviles.

Finalmente, esperamos que con este numero di-
vulgativo las investigaciones doctorales en el am-
bito educativo impacten de un modo mas eficaz
en la sociedad, aportando respuestas y generan-
do conocimiento de valor para quienes tengan la
oportunidad de leer los articulos que aqui se pre-
sentan.

Laura Alonso Diaz, Sixto Cubo Delgado, Gemma
Delicado Puerto, Prudencia Gutiérrez Esteban,
Rocio Yuste Tosina coordinan este numero junto
con la comunicadora audiovisual, Isabel Pagador.
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;COMO DETECTAN

Y ENFRENTAN LOS
ADOLESCENTES LAS
CONDUCTAS DE
ABUSO Y ACOSO QUE
RECIBEN A TRAVES
DE DISPOSITIVOS
MOVILES?

Juan José del Alamot y Carolina Bello?

YInvestigador predoctoral en formacion. Contratado PD18080 por la

UEXx gracias a la ayuda de la Junta de Extremadura y el Fondo Social
Europeo. Alumno del programa de doctorado “Innovacion en Formacion
del Profesorado.Asesoramiento Analisis de la Practica Educativa y

TIC en Educacion” de la UEx.. 2Alumna del programa de doctorado
‘Innovacion en Formacion del Profesorado. Asesoramiento Analisis de la
Practica Educativa y TIC en Educacion” de la UEx.

PORTADA 07

a globalizacion y el mundo de la inmediatez es una realidad latente desde

hace varios anos atras en nuestras vidas y la sociedad en general. Los avan-

ces tecnologicos y la llegada de internet a cualquier parte del mundo y a

casi cualquier dispositivo han permitido que nuestro dia a dia cambie radical-
mente y ahora tengamos la sensacion de no poder vivir sin ello.

Sin embargo, estos avances tambiéen pueden llegar a ser peligrosos si no apren-
demos a hacer un uso responsable de la tecnhologia, con problemas graves de
seguridad personal (privacidad), adicciones varias, enganos, desinformacion o
abusos, entre otros. Ante estos peligros, desgraciadamente, estamos todos
expuestos de una forma u otra, incluso aunque pensemos que tomamos
todas las medidas oportunas para protegernos de ellos. El acoso y abuso

es una de las mas comunes que podemos recibir cualquier persona con

redes sociales o aplicaciones de mensajeria instantanea. La exposicion

publica a la que nos enfrenta-

La exposicion mos diariamente puede llevar-

iblica a la e nos desde meros comentarios
pu qu negativos o contrarios a lo que

nos enfrentamos pretendiamos compartir hasta a
diariamente puede verdaderas situaciones de abu-
llevarnos desde sO.
meros comentarios En el caso de los adolescentes,

. esta exposicion esta aun mas a
negatlvos hasta la orden del dia, dado el auge

a verdaderas de dicha instantaneidad que
situaciones de abuso. afecta, también, alaformaen la
que los chicos y chicas de es-
tas edades enfrentan su realidad social. El problema viene cuando
dichos canales comunicativos e informativos en estas edades se
vuelven un arma de doble filo y, mal usadas, afectan a la integridad
psiquica, moral e, incluso, a raiz de éstas, fisica, siendo objeto no
solo de burlas o exclusion, sino también de violencia. Ejemplo de ello
son los siguientes casos reales de 3 adolescentes que 0s exponemos
a continuacion, que pasaron (y pasan) por estos actos de acosoy abuso
por parte de companeros a traves de las redes sociales y WhatsApp.
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CUANDO EL ACOSO SE ACRECIENTA FUERA DEL
AULA

J., de 15 anos, se sentia diferente a los demas com-
paneros y companeras de su clase. Comenzo a
sentir atraccion sexual hacia una persona del mis-
mo sexo y decididé comentarselo. Emprendieron
una relacion secreta de cara a los demas, sin sos-
pechar que serian descubiertos. Sin embargo, gran
parte del alumnado se percato de la situacion y or-
ganizo un grupo bombardero de WhatsApp donde,
incluyéndoles a ellos en dicho grupo, hacian gala
derisasy ridiculizaciones publicas para contribuir a
la destruccion emocional de ambos, haciendo uso
de chistes, motes y demas barbaries. A pesar de
que abandonaron el grupo varias veces, recurrian
a introducirles de nuevo. Estas personas continua-
ron con esa actitud hasta que los protagonistas de
la historia hicieron publica su relacién vy, con ello,
consiguieron poner fin a las ridiculizaciones des-
tructivas por parte del resto de los companeros y
companeras. La reaccion de J., al principio, fue “no
querer ver la realidad” como mecanismo de defen-
sa. Finalmente fue consciente del dano que sufrian
a través de estos grupos de WhatsApp y de que la
salida de este acoso pasaba por aceptar y afrontar
su condicion y relacion delante del resto de estu-
diantes.

M., con 12 anos, tuvo que enfrentarse al colectivo
de un Centro Educativo por el hecho de ser diag-
nosticado por la Orientadora del Centro de AACC
(Altas Capacidades). Su perfil de un evidente atrac-
tivo fisico, educado, con calificaciones altisimas y
muy agradable de trato, fue el foco de atencion de
otra persona de caracteristicas similares. Esta per-

sona, probablemente por envidia, comenzoé a di-
vulgar informacion falsa sobre M., contando men-
tiras para destruir su imagen. A la salida del centro,
empezaron los insultos e, incluso, las agresiones
fisicas. También se divulgaron por las redes y los
dispositivos moviles, las noticias falsas sobre M,
todo ello mediante grupos de WhatsApp vy otras
redes sociales. A M., sin embargo, no le dio tiempo
a detectar lo que estaba ocurriendo, al no enten-
der el porquée de las actitudes de sus compane-
ros/as hacia él, abandonando el Instituto Publico al
que asistia. Como consecuencia, M. sigue con pe-
sadillas y ha desarrollado una conducta defensiva,
donde el miedo impera a donde quiera que va. A
raiz de esta situacion, seria interesante hacer una
llamada de atencion a los directivos de los centros
educativos, ya que este tipo de soluciones trae
como resultados la potenciacion de las conductas
agresivas por parte de los agresores y la de culpa-
bilidad en la victima, debido a la normalizacion de
este tipo de actitudes agresivas y a encontrar una
solucion en la que es el agredido el que tiene que
ser “apartado’,

Cualquier rasgo o motivo
puede ser utilizado para
iniciar una situacion de
ciberacoso, ya sea el origen
étnico, el tono de piel, la
identidad de género o la mera
envidia
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E., de 16 anos, tuvo que soportar durante
seis anos diferentes insultos, agresiones y
barbaridades a traves de WhatsApp por el
simple hecho de ser de otro pais y etnia. Su
deteccion fue directa y evidente, ya que le
llegaban mensajes insultantes y le hacian el
vacio en los grupos de WhatsApp. A pesar
de que E. lo comunicaba tanto al equipo do-
cente del centro como a sus familiares, na-
die se percataba de la repercusion que este
hecho estaba ocasionando en esta persona.
Los padres hablaban con el centro y éste, en
lugar de iniciar los protocolos antiacoso es-
colar, desmentia el suceso anadiendo que
‘eran cosas de ninos/as’. Hasta que se mar-
cho de dicho colegio no cesaron los vacios,
los insultos y los desafios constantes a esta
persona. Como consecuencia, cuando ha
iniciado sus estudios en otro centro, el mie-
do se convirtidé en su mejor aliado...

PORTADA 11

Los observadores, que
simplemente comparten las
cadenas iniciadas por uno o
unos pocos, son gran parte del
problema de difusion y acoso
hacia las victimas.

En todos los casos descritos vemos varias cuestiones
comunes a las diversas situaciones compartidas y al
resto que suceden pero que, en ocasiones, no llega-
Mos a conocer hasta que es demasiado tarde:

- Cualquier rasgo o motivo puede ser utilizado para
iniciar una situacion de ciberacoso, ya sea el origen ét-
nico, el tono de piel, la identidad de género o la mera
envidia, entre otros.

- Los observadores, es decir, el grupo silencioso exis-
tente en estos grupos o que simplemente comparten
las cadenas iniciadas por uno 0 UNOs POCOS, SON gran
parte del problema de difusion y acoso hacia las victi-
mas.

- Los dispositivos moviles acrecientan y extrapolan el
acosoy el abuso escolar fuera de las aulas, con un ma-
yor poder de impacto en la victima y su entorno.

Si sientes que pasas por situaciones parecidas, sufres
burlas constantes, se comparte informacion privada
sobre ti -tanto si es verdadera como si no-, buscan con-
trolarte o extorsionarte, o cualquier otra actitud hacia ti
que te genere malestar o dolor, no dudes en contarse-
lo a tu entorno familiar, a los profesores o pedir ayuda a
expertos. Siempre hay salida frente al acoso.
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BREVES Por Marta Collado N Alumna de la UEx

| pasado 14 de febrero, coincidiendo con el Dia de San Valentin, se ha celebrado el Taller
cientifico-sensitivo sobre “La quimica del amor”.

Los profesores de la Facultad de Formacion del Profesorado, expertos en diversas areas,

han desentranado la complejidad del amor de diferentes formas, como puede ser la lite-
ratura, la historia, la psicologia, la musica, la danza.. La actividad se ha vuelto a realizar gracias al exito
obtenido en anteriores ocasiones.

La iniciativa fue del profesor José Maria Corrales, al cual, el Vicerrector de Extension Universitaria, alabo
por las distintas acciones que el profesor desarrolla en la Universidad de Extremadura.

BREVES

COMUNICACION CONOCE DE PRIMERA
MANO “BUNUEL EN EL LABERINTO DE

LAS TORTUGAS”

a Facultad de Ciencias de la Documentacion

y la Comunicacion ha celebrado una

jornada sobre el cine de animacién, cuya

protagonista ha sido la pelicula extremena
‘Bunuel en el laberinto de las tortugas’, galardonada
recientemente con un Premio Goya.

El productor del largometraje, José Maria Fernandez de
Vega, ha sido el protagonista del evento. El cineasta ha
dotado a los futuros comunicadores de conocimiento
y consejos de gran ayuda de cara al futuro en esta

profesion. Ademas, durante el acto, se ha recalcado
el logro que el éxito de la pelicula representa para la
comunidad extremena.

Entre los asistentes del acto, aparte de todos los
estudiantes que ocupaban casi todos los asientos
de la sala, se encontraban: José Maldonado Briegas,
director general de Politicas Universitarias de la Junta
de Extremadura; y Jose Pedro Dominguez Dominguez,
director del “Centro de Documentacion de Las Hurdes".
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PROFESORES DE LA

UEx VIAJAN A LIBANO
PARA COLABORAR EN
LA MEJORA DEL SECTOR
AGRICOLA

L grupo de profesores de la Universidad de Extremadura forma-

do por Gabino Esteban Calderdn, Fulgencio Honorio Guisado vy

Rodrigo Alonso Pinzon, junto con el profesor de la Universidad

de Zaragoza, José Casanova Gascon, han iniciado un viagje a la
localidad de Marjeyon, Libano, para incorporarse a trabajar en el Programa
Almazara.

El Programa Almazara es un proyecto civico militar que desarrolla la Brigada
Internacional del Libano (UNIFIL) bajo el mandato de Naciones Unidas. Esta
iniciativa se ha podido llevar a cabo gracias a la Universidad de Extremadura
y Zaragoza, junto con el Ministerio de Defensa de Espana. El ojetivo es obte-
ner mayor cantidad y calidad de las producciones de aceite de oliva, rentabi-
lizando las explotaciones. Ademas, la finalidad es reducir los costes técnicos
de la produccion, mediante la mecanizazcion del proceso y la formacion de
técnicos que puedan asesorar a los agricultores.

Asimismo, la mejora de calidad de este producto, conllevara un aumento de
las ventas, convirtiendose en el posible motor econdmico del area. Segun
han explicado los docentes, esto provocara una mejora de la estabilidad de
la sociedad libanesa.

la finalidad es reducir los costes
técnicos de la produccion,
mediante la mecanizazcion

del proceso y la formacion de
técnicos que puedan asesorar a
7 los agricultores
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BREVES

LA UEx CONMEMORA EL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER
Y LA NINA EN LA CIENCIA

BREVES

17

L Centro Universitario de Mérida ha presen-
ciado la celebracion del Dia Internacional de
la Mujer y la Nina en la Ciencia en Extrema-
dura.

Bajo el nombre de "Mujer, Ciencia y Retos Globales’
esta jornada ha tenido el objetivo de promover la im-
portancia del papel de la mujer en la divulgacion cien-
tifica y su impacto en la promocion de estas carreras.
No obstante, su verdadera finalidad ha sido apoyar

a las mujeres cientificas actuales; y eliminar las
barreras que la sociedad ha impuesto a las jo-
venes, a la hora de la hora de elegir una ca-
rrera.

Elacto institucional, organizado por la UEx
junto a otras administraciones, ha consis-
tido en la intervencion

Foto: freepik

de 2 ponentes relacionadas con la ciencia: Deborah
Garcia Bello, divulgadora en el programa de Television
Espafola “Orbita Laika"; y Martina Ferraguti, investiga-
dora del Departamento de Anatomia, Biologia Celular
y Zoologia de la Universidad de Extremadura. Ambas
expertas, han defendido por qué es tan importante y
necesario que la mujer se desarrolle profesionalmente
en el ambito de la ciencia, y puedan realizar
_ » sutrabajo.

4

Escucha en este enlace a Martina
Ferraguti.

COMUNICADO UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

LA UEx ACTIVA UN PROTOCOLO PARA
INFORMAR A SUS ESTUDIANTES EN
ITALIA A CAUSA DEL CORONAVIRUS

ctualmente, 177 estudiantes extreme-

nos se encuentran en diferentes univer-

sidades y destinos italianos. Debido a la

situacion provocada por la expansion
del Coronavirus en este pais, la Universidad de Ex-
tremadura ha activado un protocolo.

La UEx ha contactado con los estudiantes y les han
informado de las instrucciones que el Ministerio de
Asuntos Exteriores ha emitido. También se ha infor-
mado a los coordinadores de Relaciones Interna-
cionales de cada centro.

Principalmente se ha recomendado a los estudian-
tes actuar con prudencia y sentido comun, y que
pongan en funcionamiento las indicaciones sugeri-
das por las autoridades italianas y espanolas. Ade-
mas deberan dar de alta en el registro de viajeros
disponible.

A los estudiantes que se encuentran en Espana,
por encontrarse en periodo no lectivo tras los exa-
menes, se les recomienda seguir las indicaciones
de las universidades de destino o del Ministerio de
Asuntos Exteriores, y si fuera necesario, posponer
Su regreso.



https://www.freepik.es/foto-gratis/nina-traje-astronauta-naturaleza_1957170.htm#page=3&query=science+girl&position=39
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FUNDACION CB CLAUSURA LA
SEXTA EDICION DE SU PROGRAMA
DE BECAS PARA EMPRESAS
EXTREMENAS

Ademas, se ha dado la bienvenida
a los 30 becarios de la nueva
edicion, INICIA, que comenzaron a
trabajar el pasado mes de enero

a Residencia Universitaria RUCAB ha aco-
gido el pasado 12 de febrero el ya tradi-
cional acto de clausura y bienvenida del
Programa de Becas de Fundacion CB. La
presentacion conté con la intervencion de Emilio
Vazquez Guerrero, Presidente de Fundacion CB;
Fernando Planelles Carazo, Director Territorial de
Ibercaja en Extremadura y Sur; Antonio Hidalgo
Garcia, Rector de la Universidad de Extremadura;
y Emilio Jiménez Labrador, Director de Fundacion
CB.

La finalidad de este acto de inauguracion y clau-
sura es lograr que los participantes de las distintas
ediciones compartan sus experiencias y establez-
can contacto. Asi se ha clausurado la sexta edicion
del Programa de Becas a traves de la entrega de
diplomas, y se ha dado la bienvenida a los 30 parti-
cipantes de su nuevo programa INICIA, que cuenta
con la colaboracion de Ibercaja y que como nove-
dad este ano se ha abierto a titulados de otras uni-
versidades. Ademas de la concesion de becas, el
programa contempla unos galardones para reco-
nocer la labor emprendedora: Premios al Empren-
dimiento.

Durante el acto, el presidente de Fundacion CB,

Emilio Vazquez, agradecio la colaboracion de Iber-
caja para la concesion de los premios y ha expues-
to la preocupacion y el interés por la Fundacion en
contribuir a ofrecer posibilidades de futuro a los ti-
tulados y a fomentar el retorno del talento. Por su
parte el rector de la UEX, Antonio Hidalgo, destaco
la labor social que lleva a cabo la Fundacion CB.

Desde el pasado mes de enero, los participantes
de la edicion INICIA estan disfrutando de sus becas
en distintas empresas de la region. 10 cuentan con
jornada completa durante un ano, con un compro-
miso por parte de la empresa de mantener al be-
cario seis meses mas; y 20 a media jornada durante
un ano o a jornada completa durante 6 meses.

PREMIOS AL EMPRENDIMIENTO

Cabe destacar que esta nueva edicion, INICIA, ha
lanzado los “Premios al Emprendimiento” con el
objetivo de conectar al emprendedor con el ambi-
to empresarial y fomentar la cultura emprendedora
a la vez que reconoce el esfuerzo realizado por los
emprendedores en un contexto de especial dificul-
tad como es el actual. EL Programa concedera un
premio a un maximo de 5 proyectos que generen
empleo y valor anadido a traves de iniciativas que
cumplan una serie de condiciones. Los premios es-
tan valorados en 40 000 euros entre todos los que
se concedan.

Toda la informacion esta disponible en el siguien-
te enlace: https://www.fundacioncb.es/proyec-
to-inicia/


https://www.fundacioncb.es/proyecto-inicia/ 
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Por noveno ano
consecutivo, la

emisora de la UEx se
une a las emisoras
universitarias espanolas
para conmemorar la
efemeride con una
programacion especial

| pasado 13 de febrero, el salén de actos

de la Facultad de Ciencias de la Docu-

mentacion y la Comunicacion de la UEx ha

acogido la celebracion del Dia Mundial de
la Radio con un programa especial de Canal Extre-
madura Radio que ha contado con la colaboracion
del personal de OndaCampus y alumnos de los
diferentes grados de Comunicacién Audiovisual y
Periodismo. El programa de la emisora regional, “El
sol sale por el oeste” ha contado también con dife-
rentes radios educativas de centros de educacion
primaria y de educacion especial como ASPACEBA
y el Centro Abril.

OndaCampus, ha celebrado por noveno ano con-
secutivo el Dia Mundial de la Radio con la emision

el 13 de febrero de diversas piezas radiofénicas
elaboradas conjuntamente por las emisoras aso-
ciadas de la Asociacion de Radios Universitarias de
Espana (ARU).

Durante la jornada, las radios universitarias, entre
las que se encuentra la de la UEx, han emitido una
programacion especial en la que se han incluido
piezas radiofonicas centradas en el papel de la ra-
dio como agente catalizador de la diversidad.

Con estas iniciativas OndaCampus se ha sumado
de nuevo a la conmemoracion del Dia Mundial de
la Radio, aprobada por la UNESCO en 2011 a pro-
puesta de la Academia de las Artes y las Ciencias
Radiofonicas de Espanay coincidiendo el 13 de fe-
brero con la primera emision de la radio de la ONU.
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MENTORES
DIGITALES

ENTORNOS DE APRENDIZAJE PARA EL
EMPODERAMIENTO E INCLUSION DIGITAL

Por Desiree Ayuso*y Mark Peart? [

YInvestigadora predoctoral en formacion. Contratada FPU18/03322 por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
Alumna del programa de doctorado “Innovacion en Formacion del Profesorado.Asesoramiento Analisis de la Practica
Educativa y TIC en Educacion” de la UEx. 2Doctorando en Programa de Innovacion en la Formacion del Profesorado. UEx

El programa Foro

Nativos Digitales nace
para trabajar con el
alumnado los contenidos

nte una sociedad cada vez mas digitalizada, nos encontramos con que las ru-
tas tradicionales de crecimiento personaly practicas sociales habituales estan
cambiando. La escuela no es ajena a esta realidad, cada vez hay mas demanda relacionados con el buen
formativa para el desarrollo de competencias digitales para la transformacion x
social y comunitaria de la sociedad del siglo XXI. En 2012, Dolors Reig acuno el téermino de uso de las tecnolog_las y
Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion para hacer alusion a las herramientas y redes sociales
recursos digitales que se encuentran al servicio de las personas para comunicarse, generar
incidencia y dialogo, asi como para adquirir habilidades y afianzar su identidad personal, lo

cual genera una situacion de empoderamiento que a su vez permite una mayor participacion
en su entorno.

No obstante, estos recursos presentan ciertas limitaciones que se derivan de la desigualdad
de oportunidades para acceder y usar las tecnologias de la informacidén y comunicacion. En
esta desigualdad influyen diversos factores: sociales, economicos, culturales, etc. En esta linea,
los centros educativos deben tener en consideracion dichas limitaciones, asi como la diversidad
de su alumnado ya que los mismos pueden diferir en su forma de acceder a la informacion, de
comunicarse e incluso de implicarse en los aprendizajes. Asi, se ha de garantizar que el alumnado




24 RUTA UEx - RUTA UEXx 25

Yy . tenga acceso a los recursos digitales eliminando las barreras escola-
El ObjetIVO perseguldo es res y disenando actividades que se adapten a sus necesidades educa-

promover en el alumnado tivas.

la reflexion sobre el uso En definitiva, las tecnologias digitales nos brindan la oportunidad de

que realiza de los recurs acercar y conectar, integrar e incluir a todas las personas. Sobre todo,
, a nivel educativo, es necesario tener claro que el foco didactico debe

tecnologicos que se estar en cdmo usamos y como ensefiamos las tecnologias a nuestro

encuentran a su alcance alumnado y desde luego, favorecer el desarrollo de la competencia di-

gital junto con el pensamiento critico y la conciencia social.

BUENAS PRACTICAS PARA LA INCLUSION DIGITAL

La Junta de Extremadura, en su Plan de Educacion Digital para ayudar a
integrar las tecnologias en procesos educativos ha implementado, entre
otras acciones, el programa de Foro Nativos Digitales para trabajar con el
alumnado los contenidos relacionados con el buen uso de las tecnologias
y redes sociales. En el contexto de este proyecto, el Colegio de Educacion
Especial “Antonio Tomillo” de Zafra (Badajoz), esta llevando a cabo la ex-
periencia “Unos cibermentores muy especiales” con alumnado de entre 16 y
21 anos que presentan distintas discapacidades fisicas, psiquicas y senso-
riales. Silvia Rodriguez Gordillo e Inmaculada Sanchez Guerrero, docentes
encargadas de esta experiencia, senalan que el objetivo perseguido es pro-
mover en el alumnado la reflexion sobre el uso que realiza de los recursos
tecnologicos que se encuentran a su alcance, tales como sitios web, redes
sociales, aplicaciones.., siempre que los mismos tengan implicaciones edu-
cativas. Este objetivo surge a raiz de las necesidades detectadas en el alum-
nado a partir de la incorporacion de tecnologias en el proceso de ensenan-
za-aprendizaje.

SElEEEE UL bl
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m:gg;l::::ﬂ R ofima 1cas

y dispositivos
electronicos

llustracion 1: Dificultades detectadas por las personas participantes en el proyecto
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- Q\
Las actividades, llevadasacaboen del alumnado. A traves de \

este proyecto, contemplan la figu- todas estas acciones, el
ra del alumnado como mentores centro fomenta el empode-
que desarrollan la competencia ramiento digital de su alum-
digital y ensenan a sus compane- nado, a la vez que favorece
ros a hacer un uso responsable de su inclusion en la sociedad ‘é}\
la tecnologia. Un ejemplo de acti- digital en la cual se encuen- “Q:"‘”
vidad es "Borramos los malos con- tran insertos. De igual modo, 4\&
tenidos’ en la misma los cibermen- elalumnado se va configuran-

tores ensenan a sus companeros do como ciudadano digital al

a eliminar contenidos inapropia- hacer un uso critico y seguro

dos de sus dispositivos moviles. de la red e iniciarse en el uso

Hemos de senalar que durante el de herramientas digitales.

curso 2018/2019 crearon un blog pestacamos que la experiencia

donde recogen las nuevas expe- ha resultado muy satisfactoria
riencias desarrolladas en el centro. g solo para el profesorado, sino

Asi mismo, las tutoras sefalan que  tampien para el alumnado. Las

se ha instaurado en el centro una  profesoras  subrayan multiples
asamblea de caracter grupal con peneficios derivados de la expe- _ Un ejemplo de actividad

]‘j”a d‘irafié”ﬂde,hora y ”t‘_ecﬁ“a que  riencia. es “Borramos los malos
omenta La retlexion y partcipacion ContenidOS': en I.a misma |.OS
cibermentores ensenan a

Aumento de responsabilidad en el uso de Mejoras en autoestima, capacidades . sus com paﬁeros a eliminar
redes sociales comunicativas e interaccion social _ contenidos in apropi ados de

sus dispositivos moviles
Beneficios .

Fomento del desarrollo personal del
alumnado

Caracter inclusivo de la experiencia

llustracion 2: Beneficios detectados por parte del profesorado del proyecto
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Si bien, el proyecto se enfrenta a diversos retos para atender a las necesida-
des educativas de los educandos, por ejemplo, la falta de recursos tecnolo-
gicos en el centro o la necesidad de las docentes de buscar recursos edu-
cativos alternativos a los facilitados por el Foro de Nativos digitales debido a
que se encuentran en otros idiomas con subtitulos, sin tener en cuenta que
este alumnado presenta problemas de atencion y limitaciones idiomaticas
en lengua extranjera. A este respecto, las Administraciones educativas han
de seguir trabajando para desarrollar medidas y programas que garanti-
cen la inclusion educativa del alumnado.
Iin deﬁn|tl|va, la integracion de la ElL alumnado pasa a
ecnologia en los centros esco- .
lares y el uso de metodologias ser el eje central del

activas en las aulas, conducen al aprendizaje, apostando
’ : desarrollo de actividades inno-
v ,

f por un proceso de
vadoras quefavorecen elempo- e nsafianza que fomenta
deramiento y la inclusion edu- . s s

cativa del alumnado. En este la aquISICIOH de un

sentido, taly comohemospodi-  aprendizaje significativo
do observar, el alumnado pasa

. . atraves de la
a s.er el eje central del aprendi- exploracién auténoma
zaje, apostando por un proce- . .~

so de ensenanza que fomenta que realizan los mr_'gs y
la adquisicion de un aprendi- ninas.
zaje significativo a traves de

la exploracion auténoma que en el papel del alumnado como ci-
realizan los ninos y ninas. De bermentor, lo cual fomenta su auto-

este modo, el proyecto “Unos nomia y le hace configurarse como
cibermentores muy especia-

les” se presenta como un
ejemplo de referencia para
el resto de centros educati-
vos de Extremadura al au-
nar los conceptos de em-
poderamiento e inclusion
digital. Esto se ve reflejado

un ciudadano critico que desarrolla
su competencia digital. Finalizamos
afirmando que experiencias como las
descritas demuestran que los docen-
tes de nuestra comunidad autonoma
estan trabajando activamente en la

constitucion de un sistema educativo
mas inclusivo.
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LA REALIDAD
EDUCATIVA

BILINGUE

EXTREMENA DE
LA MANO DE UN

DOCENTE

B Por Cristina Manchado

Profesora de Didactica de Lenguas Extranjeras
(ingles y frances) de la UEx. Alumna del programa
de doctorado “Innovacion en Formacion del

Profesorado. Asesoramiento Analisis de la Practica
Educativa y TIC en Educacion” de la UEx

Foto: Freepik
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0s acerca a la realidad extremena de la educacion bilingue Carlos
Macias Samperio, docente en el CEIP bilingue Castra Caecilia de
Caceres, donde ejerce desde hace 11 anos, 9 de los cuales como
Jefe de Estudios. Este centro es pionero y un referente de la educa-
cion bilingle en Extremadura.

En esta entrevista, Carlos nos descubre las entranas del panorama actual de
la educacion bilingue en nuestra region, destacando sus luces y sus som-
bras, poniendo de relieve los pilares fundamentales sobre los que se asientan
nuestros proyectos y secciones bilingues y ofreciendo una vision general de
la puesta en practica y de las perspectivas de los planes educativos bilingues
en nuestra comunidad autonoma.

¢(CUALES CONSIDERAS QUE SON LAS LUCES Y LAS SOMBRAS DE LA EDU-
CACION BILINGUE?

‘La mayor luz es que ensancha la mente, consiguiendo ciudadanos mas abier-
tos, extrovertidos, permisibles, sociables y con mejores competencias emo-
cionales, ademas de prepararles mejor para el mundo laboral del manana.
También hay sombras; todo es mejorable: plantillas docentes poco estables,
poca coordinacion entre las secciones y colegios bilingles, poca formacion
en idiomas y correr el peligro de sucumbir a bajar el nivel de exigencia.’

¢ESTAS DE ACUERDO CON DAVID MARSH CON LA IMPLEMENTACION DE
METODOLOGIAS ESPECIFICAS?

‘Las metodologias que se usaban antes no estaban dando los resultados de-
seados y esta claro que teniamos que hacer algo diferente. Es necesario darle
a los ninos mas autonomia.’

S D W [ . gy L wmT
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“Las metodologias que se
usaban antes no estaban
dando los resultados
deseados y esta claro que
teniamos que hacer algo
diferente. Es necesario darle
a los ninos mas autonomia™

¢{COMO CREES QUE AFECTA LA EDUCACION
BILINGUE A LAS FAMILIAS?

“Las familias se sienten orgullosas y conten-
tas de que sus hijos estén en las secciones
bilinglues y se interesan por nuestro proyecto,
aungue a veces se sienten superados por no
poder ayudar a sus ninos. Tenemos que hacer
analisis de conciencia y dar mas autonomia a
los ninos.’

¢DIRIAS QUE LA EDUCACION BILINGUE EN
EXTREMADURA ES DE CALIDAD?

“iSil Sin duda alguna. Hay muy buenos centros
y secciones bilingues, aunque mejorables’”

¢CUALES SON LOS FACTORES MAS IMPOR-
TANTES PARA QUE UNA EDUCACION BILIN-
GUE SEA DE CALIDAD?

“Es importante tener una formacion del pro-
fesorado adecuada, tanto a nivel de idiomas
como que estéen formados en las metodolo-
gias actuales. Otro factor esencial es la coor-
dinacion entre docentes y centros: una buena

educacion bilingle no se centra en una per-
sona ni en dos, sino en un equipo que trabaje
de manera coordinada’

¢CONSIDERAS QUE ES POSIBLE UNA EDU-
CACION BILINGUE CUANDO HAY NEE EN EL
AULA?

“Totalmente. Pero, cuando hay ninos con Ne-
cesidades Educativas Especiales en el aula,
las adaptaciones curriculares deben estar
muy bien hechas, independientemente de si
el centro es bilingle o no bilingue, y realizar
un trabajo coordinado entre el tutor y los do-
centes’

¢CREES QUE HAY CONTINUIDAD ENTRE LOS
PLANES BILINGUES DESDE LA EDUCACION
INFANTILHASTA LA EDUCACION SUPERIOR?

‘Si, hay una cierta continuidad, cada vez mas,
pero falta mucha coordinacién entre docen-
tes, proyectos y centros bilingues, sobre todo
en el paso de Primaria a Secundaria. Es im-
presionante lo que se esta haciendo en la Fa-
cultad de Formacion del Profesorado y dara
sus frutos el dia de manana.”

¢(ANIMARIAS A LAS FAMILIAS Y AL ALUMNA-
DO A INVOLUCRARSE EN ESTOS PLANES BI-
LINGUES?

“iSI, si!, sin duda alguna. Creo que tiene mas
ventajas que desventajas y, aunque todo es
mejorable, creo que vamos por buen camino.”
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“La educacion bilingue
ensancha la mente, pero
como todo también tiene

sus sombras con plantillas
docentes poco estables y con
poca formacion especifica.”
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MITOS SOBRE

LA EDUCACION

BILINGUE

Por Cristina Manchado B

Profesora de Didactica de Lenguas Extranjeras (inglés y frances) de la UEx.

Alumna del programa de doctorado “Innovacion en Formacion del Profesorado.

Asesoramiento Analisis de la Practica Educativa y TIC en Educacion” de la UEx

o estudio en un colegio bilingue”
es un comentario cada vez mas ex-
tendido en nuestra region. La edu-
cacion bilingue lleva anos abrien-

dose camino en el sistema educativo extremeno e
indudablemente ha venido para quedarse, por lo
que los centros educativos de todos los niveles se
ven en la necesidad de adaptarse para ofrecer una
educacion bilingue de calidad.

No obstante, a pesar del empeno de los centros
educativos, de los docentes y de las familias, la
educacion bilingue no deja de ser el blanco de cri-

ticas que han desembocado en multitud de opi-
niones encontradas e ideas preconcebidas.

SEGUN LOS EXPERTOS...

Partimos de la premisa de que construir un plan bi-
lingUe que funcione no es tarea sencilla, ya que re-
quiere la puesta en marcha de un mecanismo don-
de deben encajar diferentes engranajes de tipo ad-
ministrativo, presupuestario y de capital humano.

Uno de los conceptos basicos sobre los que inci-
den algunos academicos es el hecho de distinguir

La Universidad de
Extremadura esta

por los
en los

de
nuestra region

Foto: Freepik

entre bilinglismo y educacion bilingle. Es el caso de Da-
vid Marsh, quien defiende que es peligroso aplicar el tér-
mino bilinguismo para los centros educativos, puesto que
conduce a pensar que los alumnos que ingresan en estos
planes dominaran un nuevo idioma igual que su lengua
materna y esto genera falsas expectativas. Este exper-
to defiende que, en realidad, el bilinguismo en términos
educativos elude a que los alumnos desarrollaran capa-
cidades comunicativas para interactuar en otro idioma en
contextos determinados.

Marsh y su equipo crearon, desde el seno de la Comision
Europea, un plan de accion para promover la diversidad
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linguistica mediante un enfoque al que
denominaron AICLE: Aprendizaje Integra-
do de Contenidos y Lenguas Extranjeras,
adaptacion del termino original acunado
en inglés, CLIL: Content and Language
Integrated Learning. Este enfoque se des-
vincula de la forma tradicional de ense-
Nanzay se vale de diversas metodologias
para que el alumno aprenda un idioma
por medio de otras asignaturas (Musica,
Educacion Fisica, Ciencias Naturales..) de
una forma mas auténomay cooperativa.

La Universidad de Extremadura esta
apostando fuertemente por los planes
bilingues en los grados universitarios de
nuestra region. En particular, el Grado de
Educacion Primaria en su modalidad bi-
lingue de la Facultad de Formacion del
Profesorado de Caceres aboga por gene-
rar una educacion bilingue de calidad co-
menzando por una buena formacion de
sus docentes.

La educacion bilingie
no deja de ser el
blanco de criticas que
han desembocado en
multitud de opiniones
encontradas e ideas
preconcebidas

‘La educacion bilingue
siempre es espanol-ingles”
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‘La educacion bilingue no funciona’

'Los centros publicos no tienen

buenos planes bilingues”

Foto: Freepik


https://www.freepik.es/foto-gratis/alumno-nina-escribiendo-pizarra_1267585.htm#page=5&query=school&position=1

Foto: Freepik DESMONTANDO MITOS 39

'En la seccion bilingue, al final,
ni aprenden ingles ni aprenden
contenidos de otras materias”

La realidad. El proceso de ensenanza-aprendizaje
depende de cada realidad educativa y de la didacti-
ca empleada en cada una de ellas. Las metodologias
especificas en lenguas extranjeras adquieren una
especial relevancia para asegurar el aprendizaje de
contenidos y de la lengua extranjera, de ahi la impor-
tancia de AICLE que propone la Comision Europea.

'Es mas listo porque esta en la
seccion bilingue’

La realidad: El hecho de adherirse a un plan bilin-
gue no debe ser motivo de segregacion, sino de una
eleccion para desarrollar habilidades linguisticas en
otro idioma diferente al materno. La educacion bilin-
gue no contempla un modelo educativo que no este
basado en la equidad y la inclusividad.
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LA REVOLUCION Y EL
CAMBIO NO ESPERA,
.-TECNOLOGIZACION DE
TU PROFESION?

Por Yolanda Deocano' y Beatriz Ricci® ™|

*Profesora de Didactica y Organizacion Escolar de la UEx. Alumna del programa de doctorado
“‘Innovacion en Formacion del Profesorado.Asesoramiento Analisis de la Practica Educativa y
TIC en Educacion” de la UEx.2Alumna del programa de doctorado “Innovacion en Formacion
del Profesorado. Asesoramiento Analisis de la Practica Educativa y TIC en Educacion” de la UEx.

ué va a pasar con
- el trabajo en el fu-
c turo digitalizado?

Esta cuestion es
probable que nos la hayamos
planteado en alguna ocasion.
La adquisicion de conocimien-
tos y destrezas en el uso de las
TIC esta siendo una automatiza-
cion de la sociedad actual pero
tambien lo esta siendo el hecho
de no valorar el uso que pode-
mos hacer de ellas. Conocer el
impacto y la repercusion que la
tecnologia puede tener, no solo
en nuestro comportamiento sino
también en la transformacion de
nuestros valores, es fundamental
para considerarnos competen-
tes. El presente articulo se centra
en la necesidad de adquirir com-
petencias digitales poniendo el
acento en el... ¢por qué, para quée
y como afectan al empleo?

El desarrollo tecnolégico influye

Cada vez hay mas datos

poderosamente en el mercado
laboral produciendo cambios en
los entornos profesionales que se
deben prever. No se puede co-
nocer el futuro pero si se pueden
plantear situaciones y comporta-
mientos en contextos definidos.
Esta "adivinacion” puede tener lu-
gar en ambitos de desarrollo per-
sonal y profesional. Cada vez hay
mas datos sobre como los pues-
tos de trabajo estan a un paso
de la automatizacion corriendo
el riesgo, en muchos casos, de
prescindir del “factor humano”
Ello ocurre, al parecer, por el nivel
de inteligencia que estan adqui-
riendo las maquinas, superando
la capacidad humana. Librar una
batalla para competir con las TIC
no solo supone una pérdida de
tiempo sino que pondra en evi-
dencia las limitaciones humanas
en el ambito laboral ya que la
prediccion que aporta la inteli-
gencia artificial promue-
ve la transformacion de
los modelos producti-

sobre_como' los puestos de 5 para el grueso de
trabajo estan a un paso de trabajadores ello supo-
la automatizacion corriendo ne nuevas oportunida-

el riesgo, en muchos casos,
de prescindir del “factor

humano”.

des laborales debido a
los nuevos perfiles que
se demandan. Sin em-
bargo, hace que no se
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alcance la excelencia en el uso
de dispositivos tecnologicos a
consecuencia de la evolucion tan
rapida que tiene el sector digital.

Entonces.. ;qué podemos hacer
para sobre-llevar el desarrollo
digital? La cuestion es sencilla:
conocer qué beneficios aporta y
como se puede rentabilizar.

PROMUEVE TU DESARROLLO
DIGITAL ADQUIRIENDO
COMPETENCIAS.

Parece sencillo, en este momen-
to alfabetizar no es suficiente, hay
que favorecer el conocimiento
digital, sensibilizar sobre el uso
de la tecnologia y sobre la po-
tencialidad que otorga al desa-
rrollo de cualquier actividad en
cualquier sector. Por este y otros
motivos, la adquisicion de habili-
dades digitales se ha convertido
en un reto que abordar de forma
general pero, especialmente, en
el ambito educativo, para lograr
un desempeno profesional con
garantias de éxito.

Sin embargo, no debemos pen-
sar que tal desarrollo solo impli-
ca habilidades tecnologicas re-
lacionadas con la ingenieria, la
fisica o la informatica. EL cambio
tecnologico esta suponiendo un
acompanamiento humano en el
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El valor anadido que

supone contar con
habilidades digitales

determinado sector pro-
fesional.

Ahora bien, ni todos ne-
ha cesitamos las mismas

aumentado, aligual que los capacidades ni todos
profesionales que exploran 'as poseemos. Esto im-

sus posibilidades en los

entornos online.

desarrollo artificial. Cada vez es
mas comun que las empresas
de recursos humanos focalicen
la atencion en las habilidades
emocionales y sociales de traba-
jadores pero también en la capa-
cidad de estos para interactuar
con la tecnologia. Nuevos nexos
de union deben existir, entonces,
entre entornos educativos y pro-
fesionales.

¢Impacto de la introduccion de
la tecnologia en la profesionali-
zacion? El impacto positivo que
provoca en los resultados y en la
mejora de los procesos es abru-
mador. Este impacto también
lo es para el perfil de lo que se
considera “una persona compe-
tente’. La competencia del profe-
sional del siglo XXl radica mas en
la capacidad de re-generacion
y re-adaptacion que en la pose-
sion de conocimientos sobre un

plica que ni todas las
personas tenemos que
adquirir el mismo grado
de competencia digital
ni todas las personas uti-
lizaremos las mismas herramien-
tas digitales. Pero, ;es necesario
poseer competencias digitales
en el desarrollo profesional? Si, lo
es pero no en la misma medida
para todos.

Al igual que ha ocurrido en otros
periodos de la historia caracteri-
zados por el desarrollo industrial,
la digitalizacion ha promovido la
brecha digital en sectores de po-
blacion. La conectividad, la dis-
ponibilidad de recursos digitales
son solo algunos de los elemen-
tos que generan desigualdades
en la busqueda de empleo. La
promocion de programas y pro-
yectos orientados a lograr equi-
dad ciudadana permitiran el de-
sarrollo individual en entornos de
trabajo pero también el desarro-
llo organizacional y productivo
de un territorio.

;lecnologizarse supone nuevos
valores y una nueva ética profe-
sional? El valor anadido que su-
pone contar con habilidades digi-
tales ha aumentado, al igual que
lo ha hecho el perfil profesional
de quienes exploran sus posibili-
dades en los entornos online. Las
empresas localizan estos perfiles
y formulan nuevos codigos deon-
tolégicos acorde a las nuevas de-
mandas, entre ellas, las digitales.
ES NECESARIO CONTAR CON
UNA IDENTIDAD DIGITAL QUE
AYUDE EN LA BUSQUEDA DE
EMPLEO. Pero indudablemente,
esto supone un reto relacionado
con la necesidad de una etica di-
gital, la cual establece las bases
para tener una convivencia en la
que se aseguren los derechos de
los ciudadanos digitales. La ética
digital contiene recursos que se
aproximan a la misma desde una
perspectiva de los derechos de
propiedad intelectual, de hecho
existe un decalogo de manda-
mientos en el cual se establecen
reglas en base al uso de la tec-
nologia, teniendo en cuenta los
principios de: responsabilidad,
universalidad dinamica, autode-
terminacion digital, racionalidad
practica e intersubjetividad.
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UN DATO FINAL: la Comision Eu-
ropea muestra como el 40% de la
poblacion de nuestro continente no
posee las capacidades digitales re-
queridas en sectores empresariales
por lo que hay que incidir en favore-
cer oportunidades para lograrlo.

UNA PROPUESTA: La revolucion di-
gital no espera, ;estamos dispues-
tos a asumir el compromiso? No
olvidemos que para ello es funda-
mental una actitud positiva, deter-
minacion ante las situaciones de
cambio y transformacion asi como
conocer las posibilidades que ofre-
cen las TIC para ponerla a nuestro
servicio.




Por Nacho Marquez Sanchez

Director General de TrainYourTalent
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uelen decir que para gustos, colores, pero.. ;es en verdad
cuestion de si nos gusta mas o menos la formacion tradi-
cional? ;Es cuestion de apostar por la implementacion de

la gamificacion o el juego serio en cualquier tipo de forma-
cion? He aqui el debate de formadores y alumnado del siglo XXI.

En primer lugar, deberiamos dejar claros algunos conceptos pre-
vios antes de meternos de lleno con el debate. Como hemos dicho,
nos encontramos con un renido partido de: ‘Formacion tradicional
VS Gamificacion y Juego Serio".

Vamos a describir ambas partes y desgranar los elementos meto-
dologicos que estan pisando fuerte hoy en dia:

1. Formacioén tradicional: Alld donde mires en el inmenso mundo
conocido como internet, dicha formacion se caracteriza por tener
clases presenciales, basadas en un curriculo especifico y cumplien-
do un horario y con una serie de examenes para evaluar los conoci-
mientos y habilidades del alumnado.

Hasta aqui, todo muy politicamente correcto pero.. si preguntamos
a la gente de a pie y no a internet, la respuesta que me he ido en-
contrando por parte de otros profesionales y participantes de al-
gunas de mis formaciones son: “Esa formacion es aquella en la que
te daban un buen taco de apuntes y los leiamos en voz alta para que
el profesor o profesora nos dijera que era lo mas importante’, “Toda la
vida ha sido asi, es mas, a dia de hoy (2019) todavia tenemos muchos
profesores/as que no van mas alla de sacar sus diapositivas cargadas
de palabras y mas palabras sin imagenes para que tomemos notas
sobre los apuntes que hemos comprado en reprografia’

Bien, he de decir que la formacion tradicional es un pilar funda-
mental que sustenta las bases metodologicas de cualquier tipo de
formacion. Tenemos que ser conscientes que dicha formacion se
implementa para llevar un control del alumnado, sus avances vy los
puntos importantes a trabajar durante la formacion, que, sin ellos,
no tendriamos un guion establecido que nos sirviera de guia a los
formadores.
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2. Gamificacion y juego serio: Antes de continuar con la de-
finicion, tenemos que tener en cuenta que No son lo Mismo,
aunque puedan tener caracteristicas similares. Empezare-
mos con la descripcidon del juego serio para despuées poder
desarrollar de manera mas entendible la de gamificacion:

a. Juego serio: Se trata de una metodologia en la que apli-
camos juegos ya creados con un fin educativo/formativo.
Por ejemplo, podriamos hablar de los famosos “LEGO’, en
este caso, de sus productos de juego serio llamados “Lego
Serious Play" Se trata de emplear las construcciones Lego
para:

I. Desarrollar competencias profesionales como el trabajo
en equipo, toma de decisiones o liderazgo.

Il. Transmitir ideas dentro de los equipos de trabajo tenien-
do cada uno/a las mismas oportunidades pues, no en to-
das las aulas, empleos, las personas comparten de la mis-
ma manera (hay personas mas vergonzosas que otras o que
les cueste aportar por cualquier motivo).

lll. Analizar el estado actual en el que se encuentra un
alumno/a o trabajador/ay ademas cual seria su estado de-
seado el dia de manana.

IV. Fomentar la comunicacion y resolucion de problemas.

b. Gamificacion: Dicha metodologia busca emplear ele-
mentos y principios del juego en situaciones o ambientes

que no lo son, como por gjemplo la educacion o el mundo EL Juego 5?"'0 es una - /
empresarial. Algunos de los elementos del juego son las metodologla en la que
recompensas al alcanzar objetivos, evolucion por niveles o ap[icamosjuegos ya

rankings (podriamos hablar de muchos mas, pero nos cen- creados por ejemplo los
1

t i 3S basi .
raremos en los mas basicos) famosos ‘LEGO’ con un fin

En primer lugar, debemos tener claro que no vamos a ga- . .
P . d . educativo/formativo

mificar nuestras sesiones sin motivo alguno, es decir, debe-
mos gamificar con conocimiento de causa.
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La gamificacion busca emplear e TR
elementos y principios del juego ooy
en situaciones o ambientes que b
no lo son, como por ejemplo i |
la educacion o el mundo \ “‘;g
empresarial g

Voy a poner un ejemplo que se sale
del ambito educativo o empresarial
para poder verlo mucho mejor:

En algunas senales de trafico nos en-
contramos con que nos aparecera
una cara sonriente si hemos pasado
a la velocidad que nos indica la ca-
rretera o una cara enojada si hemos
pasado a mayor velocidad.

Esto es emplear un elemento ludico
y basado en una recompensa para
saber si estamos haciendo las cosas
bien.

Ahora, si nos encontramos en un
aula, podriamos emplear algunas
técnicas de gamificacion para hacer
mas entretenidas las sesionesy que
afecten positivamente al proceso
de ensenanza-aprendizaje:

En mis sesiones de orientacion la-
boral, colocamos un panel o ‘me-
taplan” para poder gamificar el pro-
ceso que atravesamos durante los
meses que dura el programa.

En dicho panel aparecen los nom-
bres de las personas participantes,
y una serie de columnas en las que
vemos en que parte del proceso
estan (entrega de CV, procesos de
entrevistas, seleccionados para si-
guiente fase o elegidos/as).

En funcion de donde se encuen-
tren colocamos emoticonos, notas
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informativas que nos ayuden a los
demas a conocer como han llegado
e informacion relevante que aporte
luz al proceso.

Gracias a todo ello, salen beneficia-
das todas las personas del equipo,
tanto la persona involucrada cono-
ce las distintas fases y prepara las
siguientes que debe enfrentar como
asesora a las personas que estan en
fases anteriores.

¢Cuales mejor? ;Cual es peor? ;Que
aporta mas o menos?...

Tras ver dichos conceptos y ele-
mentos, no quiero decir que una
formacion u otra sea mejor o peor,
sino que debemos combinarlas vy
ajustarlas a las personas, el tiempo
en el que vivimos y a las necesida-
des educativas/formativas que tie-
nen en el momento del curso/pro-
grama.

Tengamos en cuenta una maxima
que me gusta aplicary es la de 'S/
puedes aprender a la par que te di-
viertes, seguramente llegaras mas
lejos y consequiras asentar mejor los
conocimientos y habilidades trabaja-
dos’

#AprenderJugando
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LA EDUCACION

COMOVACUNA (]

CONTRAEL

SEXISMOyY LA
LGTBIFOBIA

Por Sara Cordon |

Alumna del programa de doctorado “Innovacion en Formacion del Profesorado.
Asesoramiento Analisis de la Practica Educativa y TIC en Educacion” de la UEX.

| debate suscitado por la medida educativa que estan
intentando implantar algunos colectivos sociales
en la educacion, ha puesto el foco sobre la
competencia del sistema educativo

para sensibilizar contra el sexismo y la

LGTBIQfobia. Estos grupos propo-
nen que se les informe y pida
consentimiento  cuando

sus hijos e hijas reciban
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Colectivos sociales progresistas, feministas y
parte del propio profesorado han denunciado
que los contenidos que intenta censurar el
“pin parental” estan dentro del curriculum
educativo que establece la ley

formacion sobre igualdad de género o educacion sexual, alegando el dere-
cho de los padres a elegir la educacion de sus hijos e hijas en libertad.

Colectivos sociales progresistas, feministas y parte del propio profesorado
han denunciado que los contenidos que intenta censurar el “pin parental” es-
tan dentro del curriculum educativo que establece la ley, respondiendo al de-
recho a una educacion integral basada en los principios democraticos de con-

vivencia y en los derechos y libertades fundamentales.

Las personas que trabajan en pro de la igualdad han comprobado con estupor
como el gje del debate se colocaba en torno a si la educacion puede o no puede
realizar esta labor, algo que ya se consideraba superado tras decadas de trabajo,
lucha feminista y conquista de derechos de las mujeres. Para las expertas, el gje del
debate deberia centrarse en como el sistema educativo esta haciendo frente a su
obligacion de prevenir el machismo y todas aquellas discriminaciones que sufre el
colectivo LGBTIQ+ (lésbico, gay, bisexual, trans, intersexual, queer y cualquier otra
identidad no heterocisnormativa).

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun siendo
completamente necesario, ha resultado insuficiente. La discrimi-
nacion salarial, el mayor desempleo femenino, la escasa

presencia de las mujeres en puestos de responsabili-

dad social, politica, cultural y econdmica, los pro-

blemas de conciliacion entre la vida personal,

familiar y laboral y en ultima instancia la
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violencia de género y los femini-
cidios, ponen de manifiesto que
la igualdad efectiva entre muje-
res y hombres es una tarea aun
pendiente. Pero el patriarcado no
solo discrimina y atenta contra
las mujeres, sino también contra
cualquier ser humano que no se
ajuste a lo socialmente estableci-
do para su sexo biologico, ya sea

por su identidad u orientacion se-
xual. Por otro lado, dentro de las
violencias patriarcales tambien
se incluyen los abusos sexua-
les a menores, que responden al
privilegio masculino de atentar
contra la integridad de cualquier
persona considerada inferior al
‘hombre”.

COLABORACIONES 53

Desde sus inicios, el Feminismo
ha puesto de manifiesto la ne-
cesidad de intervenir desde la
Educacion para poder modificar
aquellas actitudes y comporta-
mientos que se transmiten desde
la mas tierna infancia a través de
la socializacion de género y que
perpetuan un sistema social pro-
fundamente arraigado.

ElL Feminismo ha puesto de NORMATIVA SOBRE IGUALDAD DE GENERO Y EDU-

. . CACION: LA PROTECCION NECESARIA.
manifiesto la necesidad g ] ; e laualdad do
de intervenir desde la esarro (_) normativo sobre gu.a”a e género y
Educacion tiene ya una larga tradicion en el contex-

Educacion para pOder to internacional de la mano de la Organizacion de las
modificar aquellas actitudes Naciones Unidas. Desde sus inicios, la ONU alude a
y comportamientos que se la necesidad de fomentar la igualdad de género para

transmiten desde la mas lg prosperidad de las sociedadgs, pasando obligato-
. . . riamente por procesos educativos que formen una
tierna infancia ciudadania democratica con altas dosis de justicia y
tolerancia, destacando la Educacion como pilar fun-
damental del progreso de los pueblosy como instrumento esencial en la transformacion social. Destacan
entre todos ellos tres tratados internacionales juridicamente vinculantes que preservan la igualdad de
genero en educacion: la Convencidon sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), considerado el documento juridico internacional mas importante en la lucha contra la
discriminacion de género; la Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de
la Ensenanza (CADE), unico instrumento especifico en el ambito de la educacion y el mas completo con
respecto a la discriminacion en la educacion; y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales (PIDESC), considerado la base del derecho juridico a la educacion, que examina de forma
detallada la garantia de educacion para todas las personas sin discriminacion.

En Espana, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
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y hombres, y, en concreto en Extremadura, la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres
y hombresy contra la violencia de género en Extre-
maduray la Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad
social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales y de politicas publicas
contra la discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género en la Comunidad Autonoma
de Extremadura, otorgan a la Educacién un plano
esencial en la lucha contra la discriminacion de ge-
nero, por orientacion sexual, expresion e identidad
de género.

En definitiva, la Educacion extremena y sus profe-
sionales cuentan con la proteccion y respaldo le-
gal que les otorga el corpus normativo existente.
Asi, deben ser conocedores de su obligacion de:
integrar la coeducacion, el enfoque de género y la
diversidad sexual de manera transversal; eliminar
los estereotipos y roles de género y las referencias
a desigualdades por razon de sexo, género, orien-
tacion sexual, expresion e identidad de género; fo-
mentar actitudes y comportamientos igualitarios,
trasmitiendo el respecto a las mujeres y a personas
lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transge-
neros, intersexuales y queer; transformar el curri-
culum educativo en su totalidad con este objeti-
vo; educar en la prevencion pacifica de conflictos
y la violencia, muy especificamente sobre mujeres,
NiNoS, ninas y personas pertenecientes al colecti-
vo LGTBIQ+ remover obstaculos que dificultan la
igualdad efectiva; rechazar y prevenir todo com-
portamiento discriminatorio y acoso escolar; ense-
Nnar el papel de las mujeres en todas las disciplinas
académicas y cientificas; usar un lenguaje inclusi-
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vO; orientar escolar y laboralmente de manera no
sexista; impartir contenidos referidos a la educa-
cién emocional y social y a la educaciéon de la se-
xualidad; fomentar la corresponsabilidad familiar y
de cuidados; fomentar el empoderamiento feme-
nino; desarrollar una actitud critica ante estas dis-
criminaciones en la publicidad y medios de comu-
nicacion; incorporar la perspectiva de genero en la
evaluacion y calidad educativa; intervenir para que
la organizacion y participacion en el sistema sea
paritaria; incorporar la perspectiva de genero en la
politica educativay en la gestion de recursosy per-
sonas; y finalmente proporcionar una formacion ini- y
cialy permanente del profesorado que haga frente
a todas estos desafios en su practica profesional.

Sobre la base de los derechos ya conquistados vy
teniendo en consideracion el trabajo desarro- f
llado por estudiosas e investigadoras sobre el '
tema, debemos desarrollar y proteger una
Educacion basada en los principios coedu-
cativos. Esta pedagogia fundamentada en
las teorias feministas, la interseccionali-
dad, el antirracismo, la descolonialidad

y en una Educacion Sexual integral,
debe guiar a la escuela para pasar por
procesos de descolonizacion y des- ;[
patriarcalizacion ineludibles para la y o
transformacion social. Con este en- /
cargoy con el objetivo de no obsta-

culizar mas el avance de las muje- /
res, la formacion del profesorado,
como principal agente de cam-
bio educativo y social, es una
estrategia fundamental.
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Por Gloria Redondo
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PROPUESTAS DIDACTICAS PARA ABRIR LOS
CENTROS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD

Por Victor Valdes

Profesor de Teoria e Historia de la Educacion en la Universidad de Extremadura. Alumno del programa de doctorado
“Innovacion en Formacion del Profesorado. Asesoramiento Analisis de la Practica Educativa y TIC en Educacion” de la UEx

esde una perspectiva de futuro, pa-
rece inequivoco que la Educacion
requiere de una mayor integracion
social. Actualmente, los sistemas
educativos estan estancados en modelos cla-
sicos customizados con nuevos materiales di-
dacticosy el empleo masivo de las tecnologias.
En cambio, no parece que sea éste el modo de
transformar la Educacion. Desde otros sectores
de la sociedad que también estan experimen-
tando una transformacion similar, consideran
clave la puesta en marcha de un cambio de pa-
radigma. En el caso de la Educacion, se trata de
un nuevo paradigma educativo que sea capaz
de dar respuesta a las necesidades del futuro.

En el camino hacia el cambio educativo con un

mayor calado social, parece necesaria la supe-
racion de la innovacion por parte de la comuni-
dad educativa, comenzando a hablar de trans-
formacion educativa como busqueda para dar
respuesta a esta nueva estructura de sociedad.
Asi, se comienza a hablar de la aplicacion de
la innovacion social. Esta trata de propiciar un
mayor acercamiento a la sociedad, asegurar
nuevos espacios de participacion e interaccion,
trabajar colaborativamente, generar impacto,
buscar alternativas para la obtencion de recur-
sos, plantear la innovacion de manera abierta 'y
aprovechar las oportunidades de las TIC.

En este sentido, se vincula la innovacion en el
ambito educativo con los procesos comunita-
rios, pues es en ellos donde se pueden identifi-
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car problemasy buscar soluciones, provocando
la puesta en marcha proyectos de innovacion.
Asi, se generan actuaciones colectivas que son
capaces de perdurar en el tiempo, mas alla de
las actuaciones que se realizan de manera ais-
lada en la soledad del aula. En esta linea, pro-
ponemos dos metodologias que permiten la
interaccion con el entorno, como son el apren-
dizaje servicio y el aprendizaje dialogico:

1) El aprendizaje servicio consiste en involu-
crar al alumnado en actividades que combi-
nan el aprendizaje academico y el servicio a la
comunidad con cuatro finalidades: ciudadania
participativa, integracion y capital social, edu-
cacion en valores y prosocialidad, conocimien-
to y responsabilidad.

Lo primero a tener en cuenta al aplicar esta
metodologia es que el aprendizaje debe par-
tir del alumnado para conseguir que sea mas
significativo y motivador. Es decir, el alumnado
debe encontrar dentro de sus intereses o ana-
lizando su contexto, un problema social o la
posibilidad de mejorar una situacion especifica
en la comunidad. A su vez, la figura del profe-
sorado debe limitarse a ser la animacion, guia
y acompanamiento para que el proyecto salga
adelante. Partiendo de esa base, se desarrolla-
ra un proyecto que trabaje para solucionar el
problema detectado y mejorar de esta manera
el entorno social. Una vez escogido el proyec-
to, se debe buscar qué conexiones pueden tra-
zarse con los objetivos curriculares, ademas de
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desarrollar un servicio se estan interiorizando
aprendizajes de manera vivenciada.

La puesta en practica del proyecto supondra
grandes beneficios para el alumnado, ade-
mas del desarrollo curricular, ya que se propi-
ciara una organizacion democratica donde el
alumnado participa en el proceso de su propio
aprendizaje y se llevara a cabo una mayor sen-
sibilizacion social.

2) En cuanto al aprendizaje dialégico, la princi-
pal caracteristica es que fomenta la presencia
del dialogo en diferentes ambitos de la vida so-
cialy de las relaciones interpersonales. A traves
de un dialogo, dirigido a alcanzar acuerdos, en
torno a temas reales, vivencias o sentimientos,
las personas resuelven situaciones problemati-
cas y aprenden profundamente, porque alcan-
zan una comprension mas compleja del mun-
do. El aprendizaje dialdogico se basa en serie
de principios que dan sentido a su propuesta
metodologica, como son el dialogo igualitario,
la inteligencia cultural, la transformacion, la di-
mension instrumental, la creacion del sentido y
la solidaridad.

A modo de conclusion, en palabras de Blas
Garcia “ninguna innovacion educativa deberia
considerarse tal a menos que sirviese para ense-
nar a ser, para capacitar el afrontamiento y resi-
liencia ante las dificultades personales y sociales,
para dotar de competencias dirigidas a mejorar
las relaciones humanas. En definitiva, para cons-
truir un mundo mejor y mas humano.”
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| CONGRESO DE
ESTUDIANTES DE
BIOCIENCIAS

Este congreso es producto de una
asociacion de estudiantes de Bioquimica
de la Universidad de Extremadura,
denominada Bioquimica en Movimiento
(BeM). Su objetivo es cambiar la
perspectiva de los estudiantes,
demostrando que aprobar no significa
aprender, y que la formacion fuera del
aula hace la diferencia.

Lugar: Facultad de
Veterinaria de Caceres +INFO

desde
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QUINTO ANO JENS

divulg Arte

UNIVERSITAT ALACANT

DivulgArte es un ciclo de conferencias, en cuyas
sesiones interviene un artista y un cientifico/
investigador. Se desarrolla en Alicante,
Comunidad Valenciana; y este ano los temas vy
las fechas son:

- 5 de marzo. Botanica y Arte
- 31 de marzo. Humor, lronia 'y Arte

- 26 de mayo. Elorigen de la vida, entre la ciencia
y el arte.

Lugar: Universidad
de Alicante *INFO k

Q

Por Marta Collado B NI R CIER0|=d MISCELANEA 63

del al

-08-12
jun ljun ECAI 2020

. . . . Santiago de Compostela
Este congreso internacional, reune en Santiago de

Compostela a cientificos y empresas de todo el

mundo, especializados en Inteligencia Artificial. Lugar: Universidad

de Alicante *INFO k
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macC

d'arqueclogia
de catalunya

§ . SEMINARIO
Seminari d’ari r | ARTE RUPESTRE Y:
EXPERIMENTACION

i experimentacio
Debido a la exposicion “Art Primer. Artistes de la prehistoria’
el Museu dArqueoloia de Catalunya ha programado un
seminario sobre arte prehistorico y experimentacion dirigido
a estudiantes, investigadores y publico interesado. El
objetivo es aportar herramientas tedricas y metodologicas
que permitan a los participantes obtener conocimientos
sobre el arte prehistorico, incidiendo en las novedades y los
debates actuales, desde una perspectiva diacronica amplia.

El seminario, dividido en tres jornadas, se desarrollara entre
el4y el 6 de marzo de 2020.

Lugar:
Barcelona



https://bioquimicaenmovimiento.com/i-confreso-nacional-de-estudiantes-de-biociencias/
https://web.ua.es/es/sedealicante/programa-de-actividades/2019-2020/jornadas-y-ciclos-de-conferencias/divulgarte-ciclo-de-encuentros-entre-cientifico-investigador-y-artista-5a-edicion.html
http://www.macbarcelona.cat/Agenda/Seminari-d-Art-Rupestre-i-experimentacio
http://ecai2020.eu/
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